
OCTOBRE 2023

EN ROUTE VERS LES ÉLECTIONS !

ON NEGOCIE LE PAP ! 

N°3

04
Oct.

La direction a invité les représentant·es des syndicats à venir négocier le
Protocol d’Accord Préélectoral, le mercredi 04 octobre 2023 à Roubaix.

Kézako ?  C’est un accord négocié avant le vote entre l'employeur et les syndicats invités. 
Il fixe les règles d'organisation du scrutin.
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La date sera arrêtée prochainement.

C’est le moment de vous manifester, si vous souhaitez en faire partie !
Si vous souhaitez faire partie du prochain CSE en étant syndiqué-e dans un éco-syndicat bienveillant,
qui a des idées et pleins de projets, nous sommes là. Si vous avez des questions, nous sommes à
l’écoute.

Vous nous rapportez souvent que le plus gros frein pour s’engager dans le futur mandat est :  
Comment conjuguer carrière et mandat CSE ? Sachez que l’entreprise doit adapter les objectifs du
salarié au bon exercice de ses missions. 
C’est une belle aventure humaine, nous sommes plusieurs à aimer nous investir pour le CSE, autant
que notre travail chez OVHcloud.
L’association permet de développer nos compétences en faisant d’autres activités annexes et de
rencontrer des personnes qui travaillent dans d’autres équipes. 
   

LISTE PE

Nous comptons sur vous pour les élections !
 
   

ON DÉPOSE LA LISTE DÉBUT NOVEMBRE !

Ouvrons le champs des possibles !
Parce qu’on peut faire beaucoup avec peu !

Et l’on est jamais trop peu !

LES PROCHAINES ÉTAPESNov.

CAMPAGNE ET LES ÉLECTIONS !

PE

Certains d’entre-nous défendent vos droits et améliorent votre quotidien, avec le CSE. 
Nous savons à quoi nous attendre et nous sommes une équipe motivée pour s’inscrire dans

la durée.   

Face à une actualité morose, nous avons à cœur de porter une vision de l’avenir chez
OVHcloud qui fasse de l’expérience salariée et client l’une de nos priorités.
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